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Onderwerpen in de training 

1. Introductie  Voorstelronde 

2. Een korte geschiedenis  Tijdlijn herziening 

 Aanleiding herziening 

 Bloemmodel 

 Plug-in model / High Level Structure 

3. De echte verschillen  Toepassingsgebied ISO 14001 

 Systeeminrichting ISO 14001 

 Een nieuwe indeling 

 Context van de organisatie 

 Begrijpen van de situatie van de organisatie 

 Begrijpen behoeften en verwachtingen van 

belanghebbenden 

 Leiderschap 

 Verantwoordelijkheid directie 

 Intended outcome 

 Middelen beschikbaar stellen 

 Planning 

 Milieuaspecten 

 Compliance 

 Risico’s, kansen en potentiële noodsituaties 

 Doelstellingen voor functies, niveau’s en processen 

 Lifecycle approach 

 Risicogebaseerd denken 

 Ondersteuning 

 Communicatie 

 Gedocumenteerde informatie t.o.v.  documenten, procedures 

en registraties 

 Uitvoering 

 Implementatie van maatregelen 

 Implementatie van noodmaatregelen 

 Lifecycle perspectief 

 Evaluatie van prestaties 

 Passende prestatieindicatoren 

 Meten 

 Evaluatie naleving regelgeving 

 Directiebeoordeling 

 Verbetering 

 Preventie en corrigerende maatregelen 

4. Pauze 

5. Case  De Verfridder 

6. Mogelijke scenario’s  Vertrekpunt 

 Transitie 
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 Samensmelten 

 Overgangsregeling 

7. Samenvatting 

8. Vragen 

 


